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Результат самодиагностики
– основа проектирования программ развития



• 1. Паспорт Программы развития.

• 2. Информационная справка об ОО.

• 3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты самодиагностики.

• 4. Основные направления развития организации.

• 5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).

• 6. Механизмы реализации Программы развития.

• 7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

• 8. Дорожная карта реализации Программы развития.

Структура Программы развития образовательной организации ШМП

Аттестация руководителей  





Основные задачи самодиагностики 
и этапы работы

Выявление дефицитов показателей
соответствия уровню модели
«Школы Минпросвещения России»

Разработка комплексных мероприятий,
направленных на ликвидацию этих дефицитов
и повышение уровня



Сервис автоматизированной самодиагностики – инструмент 
для настройки вектора развития Школы Минпросвещения России 



Сервис автоматизированной самодиагностики – инструмент для 
настройки вектора развития Школы Минпросвещения России 



Конкретизируем
применительно 

к реалиям 
своей школы

Конкретные задачи 
для перехода 

на следующий уровень

Первый этап работы

Рабочие группы 
по формированию 
«Дорожной карты»

Результат автоматизированного 
проблемно-ориентированного анализа текущего 

состояния на основании результатов самодиагностики



№ Показатель 

оценивания

Значение 

оценивания

Балльная 

оценка

Магистральное 

направление, 

ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения

Задачи Ответственный Подтверждающие 

документы

Итог первого этапа

Второй этап
Формирование «Дорожной карты»

В автоматизированном 
режиме

В ручном режиме
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1 Знание

2 Воспитание

3 Здоровье

4 Творчество

5 Профориентация

6 Учитель. Школьная команда

7 Школьный климат

8 Образовательная среда

Достоверность и объективность

К 30.01.2024: https://nc.imc-
mosk.ru/s/3gFKHq9Aj8APbEp

https://nc.imc-mosk.ru/s/3gFKHq9Aj8APbEp


Показатель оценивания

Текущая 

балльная 

оценка

Плановая 

балльная 

оценка

Реализация учебно- исследовательской и проектной деятельности 
(«критический» показатель)

0

Возможные дефициты: Текущий Плановый

высокий

средний 

недостаточный

отсутсвует

незначительный

высокий

значительный 

незначительный

разовый 

имеется

в разработке

отсутсвует

имеется

в разработке

отсутсвует

высокий (более 70%)

средний (более 50%)

низкий (менее 50%)

хорошо

удовлетворительно

неудовлетворительно

хорошо

удовлетворительно

неудовлетворительно

высокий

средний 

недостаточный

1

Наличие успешного опыта реализации проектов/исследований у педагогов

Обеспечиность реализации требований ФГОС общего образования для организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности.

Дефицит квалифицированных кадров (их наличие и обученность) 

Наличие методики и инструментов выявления актуальных тем 

для проектных/исследовательских работ

Уровень

Материально-технические условия для развития исследовательской 

и проектной деятельности (оснащенность)

Наличие межпредметных /надпредметных  МО 

Профессиональные компетенции педагогических работников в реализации трудовой 

функции по осуществление профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов :

уровень владения технологией формирования и развития умений и навыков 

Организация  работы по формированию интереса и мотивации обучающихся 

к исследовательской и проектной деятельности

Уровень организации работы по мотивации педагогов 

к осуществлению исследовательской /проектной деятельности обучающихся

11

2 3

Наш тренажёр



Восемь направлений 
деятельности школ

Система ориентиров деятельности школы 
и основных ожидаемых результатов развития

Автоматизированное формирование 
диаграмм планируемой 

динамики изменений

Наш тренажёрНаш тренажёр



Спасибо
за внимание!

Усовершенствование. 1962
Рене Магритт

Лужецкая Ирина Геннадьевна,
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Московского района Санкт-Петербурга

IGLnew@mail.ru


